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PROGRAM iIPOMOC U xUCiz Udruga Velidanka od veljade 2017 . godine je
registrirani pruZatelj socijalnih usluga te
provodi program Pomo6 u kuii trz
financiranj e Ministarstv a rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji
sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad pU
PoZega. Djelatnosti Programa usmjerene su
na: obavljanje nabavke za domaiinstvo,
pomoi u obavljanju kuianskih poslova i
odrZavanju okudnice, pomo6 u odrZavanju
osobne higijene i brige o zdravlju, prijevoz
do lijednika i drugih ustanova, druZenje i
savj etovanj e, psihosocij alna podr5ka, usluge
posredovanja izmedu korisnika i druStvenih
institucija u cilju ostvarivanja razliditih
prav4' te kuhanje i dostava gotovih obroka
korisnicima. U program je ukljudeno oko 100
korisnika s podrudja opdina Velika, Kaptol,
Caglin, Brestovac i JakSid te grada PoZege i
Kutjeva, azanjihskrbi ukupno 11 zaposlenih
gerontodomacica. U narednom razdoblju
plan je poveiati broj i kvalitetu socijalne
usluge Pomo6i u kudi i pridonijeti prevenciji
instituci onalizacij e starij ih o soba u poZe Sko -
slavonskoj htpaniji, te poveiati broj
korisnika socijalnih usluga kroz program
Pomod u kuii.

I'ZAJEDNO MOZEM
III''

fiSnt-rrAzA Projekt Zajedno moZemo vi5e! - faza ly
izniknuo je iz realne i stvame potrebe na
terenu. Njegovom realizacijom liroz
prethodne 3 faze provedbe utvrdena je
vi5estruka korist pruZena ranjivim osobama
koje Zive na ruralnim podrudjima. Projektom
je predvideno zapoSljavanje 30 Zena koje 6e
kroz 33 mjeseca prulati uslugu pomoii i
podr5ke u kudi za 210 ranjivih osoba.
Provodenje ovih aktivnosti utjecati 6e na
poveianj e socij alne uklj udenosti i prevenirati
institucionalizaciju ranjivih skupina
osiguravanjem dugotrajne skrbi Sto u
konadnici i je op6i cilj projekta. Specifidni
cilj je pruLanje usluge potpore i podr5ke u
svakodnevnom Zivotu starijim osobama i
osobama s invaliditetom koji 6e se takoder
ostvariti provodenjem navedenih proiektnih
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aktivnosti. Projekt je proSao ocjenu kvalitete
i dostavljen nam je prijedlog ugovora diji
potpis odekujemo do kraja ove godine, te
podetkom slijedeie i podetak samog projekta.
Ukupna vrijednost projekta: 1.485.000,00 €
(11.188.732,50 kn), a provoditi ie se na
razdoblie od 36 mieseci.

Popuni dan s nama -fazalll Projektom se organiziraju dnevne aktivnosti
za stariie osobe kako bi se smaniila niihova
socijalna iskljudenost. Projekt je podeo s

provedbom od 01.01.2023. i traje do
31.12.2024. godine. Financiran je od strane
Ministarstva za demograhju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku u iznosu od 14.080,00 €
( 106.085"76 kn) eodi5nie.

Kako odgojiti dijete, a ne izgubiti Zivce? Udruzi je 02.08.2022. godine Sredi5nji
drlavniured za demografiju i mlade odobrio
je novi projekt ,,Kako odgojiti dijete, a ne
izgubiti Livce?". Projekt se provodio u
partnerstvu sa Opdinom Velika i Djedjim
vrtidem Velika od 01 .09.2022. itrajati & 12

mjeseci, a namijenjen je djeci do 12 godina,
roditeljima, te budu6im roditeljima. Projekt
je financiran sredstvima drZavnog proraduna
kroz Sredi5nji drZavni uredza demografiju i
mlade u iznosu od 70.000,00 kuna ili
9.290,60 €. U sklopu projekta organiziralo se
je 6 edukacija koje je provodio strudni tim
Djedjeg kreativnog centra ,,DOKKICA" iz
Osijeka u razdoblju od sijednja do lipnja
2023. godine. Uz edukacije organizirano je i
obiljeZavanje Djedjeg tjedna od 3. do' 7.

listopada 2022., kroz predstavljanje i podjelu
prirudnika za roditelje ,,Mentalno zdravlje
djece", djedju predstavu za pred5kolsku djecu
i djecu ranije Skolske dobi, te razne radionice
za djecu. ObiljeZio se je Svjetski dan djece
kroz prikladne radionice u Djedjem vrtidu
Velika, a u travnju organizirana je djedja
predstava povodom Uskrsa, te ukra5avanje
velike Uskrsne pisanice u diediem vrtiiu.
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NAZIV TIJELA TZNOS
Ministarstvo za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu
politiku

Zajedno moiemo vi5e!
fazalY

1.485.000,00 €
(l 1.188.732,50 C)
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Svi financijski izvje5taji predani su FINI pravodobno i na propisanim obrascima.

..-
Svi opisni i financijski izvje5taji tijelima lokalne i regionalne samouprave i drugim drZavnim
tijelima predani su pravodobno i na propisanim obrascima.
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SWOT ANALIZA RADA UDRUGE
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.Nedovoljan broj zaposlenih osoba i
volontera
.Nedovolj no financiranj e
.Nedostatak dodatne opreme za provedbu
pojedinih aktivnosti

.Nedostatak educiranih strudnih radnika

.Nesigurno financiranje, odnosno nedostatak
sustavnog i trajnijeg financiranja
.Financijska nemogudnost zadrLavanja
radnika

SNAGE MocudNOsrr

.Prepoznatljivost rada Udruge i vidljivost
aktivnosti, rezultata i ciljeva Udruge
.Zadovoljstvo korisnika kao poticaj za
napredovanje
.Zapo5ljavanje osobito te5ko zapoSljive
skupine nezaposlenih osoba (osobe s

invaliditetom, Lene iznad 50, mladi,
dugotraj no nezaposlene o sobe)
.Suradnja s razliditim institucijama prilikom
reahzacije aktivnosti i pruZanja usluga
(ministarstva, Hrvatski zavod za
zapo5ljavanje, Hrvatski zavod za socijalni
rad i slidno)

.Sirenje djelatnosti i partnerstva s drugim
or ganizacijama civi lno g druStva
.Nove i Sire skupine korisnika postojeiih i
novih socijalnih usluga za njihove ruzlidite
potrebe
.Nova zapo5ljavanja
.Ostvarivanje sredstava iz nacionalnih i
europskih fondova za provedbu postojedih i
novih projekata

PRIJETNJE



PLAN RADA U 2O24.GODINI

RAD UDRUGE
a)ObiljeZavanje znadajnih datuma
(Medunarodni dan Livota, Svjetski dan
zdravlja, Dani otvorenih vrata udruga,
Medunarodni dan starijih, Medunarodni dan
tolerancije, Medunarodni dan solidarnosti)
provodit 6e se organiziranjem tribina,
predavanj a, kreativno-edukativnih radionica
i prigodnih druZenja.

b) Or ganiza cij a izleta i druZenj a, sudj e I ovanj e

na sportskim i kulturnim sadrZajima:
-organiziranje tradicionalnih izleta i
ekskurzija dlanova po Hrvatskoj, te posjeti
srodnim udrugama s ciljem medusobnog
povezivanj a, okuplj anj a i druLerya;

c) Sudjelovanje na nacionalnim, Zupanijskim
i gradskim druStvenim dogadanjima te
posjeti kultumim
manifestacrjama

i zabavnim

d) OdrZavanje redovitih sastanaka i druZenja
dlanova Udruge, te dlanova srodnih udruga
PoZeSko slavonske Zupanije i drugih
nacionalnih udruga s ciljem razmjene
iskustva. potreba i interesa.

PLANIR14T$E EDUKACI,I. E I
RADIONICE

Predstavljanje tradicionalnih jela na
manifestaciji NajduZi stol u Hrvata
odrZavanje manifestacije NajduZi stol u
Hrvata dugogodi5nja je tradicija Velidkog
kraja u organizaciji Turistidke zajednice
Op6ine Velika i KUD-a Ivan Goran Kovadii
gdje se okuplja vi5e od 10 000 posjetitelja.
Na ovoj manifestaciji korisnici i djelatnici
Udruge izloZiti ie stol sa tradicionalnim
jelima ovog kraja.

Edukativni seminari i radionice z
djelatnike Udruge Veliianka na temu
upravlj anj a poduze6ima, marketin ga, izrade
poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava, radunovodstva, financijskog
planirania i drugo.
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AKTIVNOSTI U PODRUCJU
SOCIJALNE I ZDRAVSTVXNI

ZASTITE STARIJIH I NEMOCNIH TE
DRUGIH OSOBA KOJIMA JE
POTRBBNA POSABNA SKRB

1.Rad na poboljSanju materijalnog poloLaja
starijih i nemo6nih osoba te drugih socijalno
ugroZenih osoba sklapanje ugovora s

trgovinama, ugostiteljima, transportnim
organizacijama, organizacijama u kulturi i
sportu radi ostvarivanja povlastica (popusta,
niZih cijena i slidno)
2. Suradnja s Hrvatskim zavodom za
socijalni rad, Obiteljskim centrom, Domom
zdravlja (mjerenje tlaka i 5e6era u krvi,
kontrola sluha, predavanja o zdravlju i
prehrani te organiziranih izleta) kao i
srodnim organizacijama civilnog druStva s

podrudja PoZe5ko-slavonske Zupanije i Sire

3. Uspostava i provedba organiziranih
dnevnih aktivnosti zastarije osobe s podrudja
opiine Velika '

4. Organizacija predavanja i rudionica za
starije osobe s podrudja imovinsko pravne
zaStite starijih osoba, te ostvarivanja drugih
prava
5. Poticanje obavljanja izvaninstitucionalne
skrbi organizirate prehrane na podrudj.i: svih
naselja op6ine Velika, aktivnosti programa
Pomo6 u ku6i te drugih socijalnih usluga
6.Organizacqa besplatnog prijevoza za
starije, nemo6ne osobe i osobe s

invaliditetom s boravi5tem/prebivali5tem u
naseljima PoZeSko-slavonske Zupanije u
koiima niie osisuran iavni priievoz.

oRGANrZAcIisKo JACANJE
IIDRUGI i ZAPO$LJAVANJfi }I{O\rIH

DJELATNIKA

Usavr5avanj e znanja vlastitog kadra kroz
sudjelovanje na:

- organiziranim edukativnim predavanjima,
konferencijama, okruglim stolovima, panel
raspravama na podrudju cijele Hrvatske o
nadinima i mogu6nostima rje5avanja
problematike ranjivih skupina i njihovu bolju
integraciju u druStveni Zivot zajednice;

- edukacijama u pogledu pisanja, apliciranja
i upravlj anj a proj ektima;
- usavr5avanje u smislu udenja vi5e razine
engleskog i njemadkog jezika;
- edukativni seminari i radionice za
djelatnike Udruge Velidanka na temu
upravlj anj a poduze6ima, marketin ga, izrade
poslovnog plana, informatike, poreznog
sustava, radunovodstva, financijskog
planirania i druso.
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SURADNJA NA IOKALNOJ,
REGIONALNOJ, NAIONALNOJ I

MEDUNARODNOJ RAZINI

Udruga Velidanka ima kvalitetno postavljene
prioritete rada i izvrsnu komunikaciju s lokalnim
i regionalnim vlastima kao i kredibilitet kod

samih korisnika usluga, te je stoga nuZno ojadati
udrugu dodatnim znanjem i ljudskim resursima.

Udruga Velidanka trenutno zapo5ljava
ukupno 24 osoba sa tendencijom stalnog

rasta zbog povedanog opsega projekata i viSe

natjedaja koje pruZaju mogu6nost dodjele
sredstava. Takoder, prednost pri
zapo5ljavanju u Udruzi imati 6e upravo
marginalizirane skupine ljudi(osobe s

invaliditetom, mladi, dugotrajno nezaposlene
Zene i ostale ranjive skupine).

U nadolazeeem razdoblju biti 6e potrebno
utvrditi potrebu za zapolljavanjem, izraditr
sistematizaciju radnih mjesta kako bi se

odredio potreban profil zaposlenika te njihov
broi, kao i broi volontera i suradnika.
a) Sektorsku suradnju udruga Velidanka
nastaviti 6e ostvarivati i dalje razvrjati kroz
razne projekte/programe i redovnu
djelatnost/aktivnosti Udruge. Na provedbi
pojedinih projekata i programa suradnja se

odvija sa sljede6im udrugama: Matica
umirovljenika Op6ine Velika, Matica
umirovljenika Op6ine Kaptol, Matica
umirovljenika Opiine Brestovac, Matica
umirovljenika Opdine Jak5i6, Matica
umirovljenika Opdine iaglin, Matica
umirovljenika Grada Kutjeva, KUD Ivan
Goran Kovadid Velika, Udruga Ruka
PodrSke iz Velike.

b)Medusektorsku suradnj u udruga Velidanka
nastaviti ie ostvarivati i dalje razvijati kroz
razne projekte/programe i redovnu
djelatnost/aktivnosti Udruge. U provedbi
aktivnosti udruge suradnja se odvija sa

PoZeSko-slavonskom Zupanijom, Gradom
PoLega i Kutjevom, svim opdinama u
PoZeSko slavonskoj Zupamji (Velika, Kaptol,
Brestovac, Jak5i6, iaglin), Ministarstvom
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Hrvatskim zavodom za

zdravstveno osiguranj e, Hrvatskim zavodom
za zapolljavanje - Ured za frnanciranje i
ugovaranje projekata Europske unije, te

Podrudnim uredom u PoZesi, Hrvatskim
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zavodom za socijalni ra PU PoLega,

Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog
druStva, Zakladom Slagalica, Zakladom
Hrvatska za djecu, Lokalnom razvojnom

agencijom Poduzetnidkim centrom

Gare5nica, Parkom prirode PaPuk, te
brojnim poduzetnicima sa podrudja na5e

Zupamje i Sire.

c)Udruga Velidanka 6e nastaviti raditi na

ostvarenju i poticanju medunarodne suradnje

s ostalim ne vladinim udrugama koje za cilj
imaju socijalno poduzetni5tvo u Madarskoj,

BiH, Srbiji, Crnoj Gori, Sloveniji i Italiji, s

kojima 6e ruzvijati zajednidke projekte, koji
6e se kandidirati za sredstva Europskih
fondova. Primami cilj medunarodne suradnje
je realizacija projekata od zajednidkog

interesa za socijalno ukljudivanje
marginaliziranih skupina. Takoder 6e se

raditi na uspostavi prijenosa znania,

organiziranje edukacijskih programa i
socij alnih razvoj nih fondova.
Udruga Velidanka ve6 ima uspostavljene

dobre medunarodne kontakte koje je
potrebno sagledati te napraviti sinergijski
udinak, kako bi se udruga Velidanka
kvalitetnije i brLe ramiiala i ukljudivala u

pisanje projekata kroz zaiednidku suradnju.

Potrebno je raditi na objedinjavanju
informacija i stvaranju baze podataka

kvalitetnih suradnika i potencijalnih partnera

na projektima.
d) Iftoz suradnju s medijima putem sredstava
javnog informiranja (lokalne radio postaje,

web portali i novine, web stranice udruge)

upoznati javnost s radom udruge i potrebama

zaStite i ostvarivanja prava socijalno

osjetljivih skupina te pozvati gradanstvo na

volonterski rad i senzibilizaciju za potrebe

istih.
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PROJEKTI I PROGRAMI U 2024. GODINI

i;Prog"u- "Pomo6 u ku6i" - Udruga

osrcumtl,,ntASrnvAK pROYEDBU

ODOBRENIH EINANCIRANIH
PROJEKATAIPROGRAMA

tl rrarednom razdobl.iu plan je
provedbom odobrenih
proj eliata/progranla

Vefieanka od veljade 2017. godine jt 
I

registrirani pruZatelj socijalnih usluga te
provodi program Pomo6 u ku6i uz

financiranje Ministarstva rada, mirovinskoga

sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji

sa Centrom za socijalnu skrb PoLega'

Djelatnosti Programa usmjerene su na:

obavljanje nabavke za domadinstvo, pomoi

u obavljanju kudanskih poslova i odrZavanju

oku6nice, pomo6 u odrZavanju osobne

higijene i brige o zdravlju, prijevoz do

lijeSnika i drugih ustanova, druZenje i
savj etovanj e, psihosocij alna podr5ka, usluge

posiedovanja izmedu korisnika i dru5tvenih

institucija u cilju ostvarivanja razliditih
prava, te kuhanje i dostava gotovih obroka

Lorisnicima. U program je ukljudeno oko

100 korisnika s podrudja opdina Velika,

Kaptol, eaglin, Brestovac i Jak5id te grada

PoZege i Kutjeva, azanjih skrbi ukupno 11

zaposlenih Lena.lJ narednom razdoblju plan

I je pove6ati broj i kvalitetu socijalne uslug.e

Fomodi u ku6i i pridonijeti prevenciji

institucionalizacije u PoZeSko-slavonskoj

Zupaniji, te povedati broj korisnika socijalnih

usluga kroz program Pomo6 u ku6i.

2) Projekt Zajedno moiemo vi5e! - fazalY
izniknuo je iz realne i stvarne potrebe na

terenu. Njegovom realizacijom l<roz

prethodne 3 faze provedbe utvrdena je

vi5estruka korist pruZena ranjivim osobama

koje Zive na ruralnim podrudjima. Projektom
je predvideno zapo5ljavanje 30 Zena koje 6e

V,roz 33 mjeseca prtLati uslugu pomo6i i

podr5ke u ku6i za 210 ranjivih osoba'

Provodenje ovih aktivnosti utjecati ie na

I pove6anje socijalne ukljudenosti i prevenirati
"l institucionalizaciju ranjivih skupina

osiguravanjem dugotrajne skrbi Sto u
konadnici i ie op6i cilj projekta. Specifidni
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cilj je pruZanje usluge potpore i podr5ke u

svakodnevnom Zivotu starijim osobama i
osobama s invaliditetom koji 6e se takoder
ostvariti provodenjem navedenih projektnih
aktivnosti. Projekt je pro5ao ocjenu kvalitete
i dostavljen nam je prijedlog ugovora diji
potpis odekujemo do kraja ove godine, te
podetkom slijede6e i podetak samog
projekta. Ukupna vrijednost projekta:
1.485.000,00 € (1 1.I 88.732,50 kn), a

provoditi 6e se na razdoblje od 36 mjeseci.

S)"Popuni dan s nama" - faza III"- I u
nastavnoj godini udruga Leli provoditi
uslugu dnevnog boravka za starije osobe.

Treia faza projekta ie biti prijavljena u
prosincu 2022. godine, a nastavak projektnih
aktivnosti odekujemo u sijednju 2023.
godine.

OPfl I SPECIFICNI CILJEVI Dugorodni cilj svih projekata/programa je
razvoj i Sirenje izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga namijenjenih starijem
stanovni5tvu u lokalnoj zajednici kroz
uvaZavanje njihovih potreba te motiviranje i
ukljudenost osoba starije Zivotne dobi u nove
aktivnosti kojima bi pro5irili svoja znanja,
vje5tine i iskustva.

Specifidni ciljevi:
1. Unaprijediti Zivotni standard socijalno
ugroZenih osoba svih dobnih skupina iz
ruralnih podrudja, ujedno i slabo naseljenih,
podrudja s visokim udjelom starijih u
ukupnom stanovni5tvu i podrudja od posebne

drZavne skrbi;
2. ProSiriti pruZanje usluga podrSke i potpore
na ruralnim podrudjima PoZeSko-slavonske
Zupanije i pridonijeti prevenciji
institucionalizacije starijih osoba i osoba u
nepovoljnom poloZaju.
3. Stvoriti preduvjete za uspje5niju
integraciju starijih i nemodnih osoba 'iz

zapuStenih ruralnih podrudja Zupanrje u
druStveni Ziv ot zajednice.
4.Osigurati dostojanstvene Zivotne uvjete
starijim osobama Woz ukljudenost u
prikladne aktivnosti s ciljem poticanja
motiviranosti i unapredenja njihovih znanja,
vieStina i iskustva
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5. Smanjiti izoliranost starijih i nemo6nih

osoba, te osoba s invaliditetom koje Zive u

ruralnim podrudjima;
6.Pove6ati ukljudenost lokalnih zajednica u

skrb za gradane.

oTETVANI REZULTATI
1. Uspostavljena organizacijska struktura za

p.oredbr, projektne/programske aktivnosti
provedene u skladu s planom i rasporedom;

2. Poveiana razina socijalne ukljudenosti

starijih i nemodnih osoba iz ruralnih podrudja

op6ine Velika i drugih ugroZenih skupina u

druStvu, te pruZena neophodna pomo6 pri
obavljanju svakodnevnih poslova i koriStenja

slobodnog vremena;
3. Omogudeno starijim osobama i ostalim

osobama u nepovoljnom poloZaju pravo na

ostanak u vlastitom domu uz dostojanstvenu

starost i dru5tvenu ukljudenost

uspostavljanjem kvalitetnijeg i

ravnomjernijeg PruLanja
izvaninstitucionalnih socij alnih usluga;

4. Osiguranje dostojanstvenih Zivotnih
uvjeta starijim osobama tz uvaZavanje

njihovih osnovnih i posebnih potreba i
pruZanj e mogu6nosti nj ihova zadovolj enj a;

5. Pove6ana i unaPrijedena razina
motiviranosti, znanja i vje5tina osoba starije

Zivotne dobi, osoba s invaliditetom;
6.Sprijedena prerana institucionalizacija
starijih i drugih osoba u nepovoljnom
poloZaju;
T.Sustavnim pracenJem provedbe

proj ekata/programa, zainteresiranosti te Zelj a

i potreba starijih i nemo6nih osoba

unaprijedene postojede i omogudene nove

usluqe.

ptgiffiii,ri' .dii":llNil,.'.ti' tll t\,,Zu1,"li-Program zapolljavanja Zena" -
PROJEKTIMA/PROGRAMIM AU 2024. I faza IV

Udruga planira, n*taviti, i#aAivdi i I stoga sukladno najavama budu6eg

priiav'ijivati projekie iuklbdnb t[s sanim I Programskog razdoblja odekujemo

,utj.euji,"u na" po#iidjima od ihteresa I raspisivanjg novog nadedaja iz istog

"r,.,"ii.,ritr sku ina^i],,, brerna'l.i reiornim I p.ogtamu. Udruga je spremna za prijavu



Udruga Velidanka trenutno ima vrlo dobru reputaciju i vrlo kvalitetne i pozitivnd pride na

ornou, projekata koje implementira. Udruga Velidanka jest ved sada motor razvoja socijalnog

poduzetni5iva u PoZeSko-ilavonskoj Zupanrji, ali s realizacijom navedenih projekata moZe biti

ogledni hrvatski primjer ruzvoja socijalnog i druStveno odgovornog poduzetni5tva za Sto ima

sie preduvjete. Udruga Velidankapokazala je da ima izuzetno izraLenu sposobnost pretvaranja

probl.1nu, 5*r. i na tome trebarazvijati svoju jedinstvenu poziciju i svoju prepoznatlj.ivost.

U Velikoj, 08. prosinca2}23.
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ministarstvima i tijelima drZavne uprave,

nacionalnim i medunarodnirn zakladama i EU
fondovima, lokalnoj i regionalnoj

samoupravi, te pravnim osobama i drugim
donatorima.

Udruga je spremna na Pafinerstvo u

projektima drugih udruga, ustanova i
drZavnih tijela kako bi svojim dlanovima kao

korisnicima ukljudenim u projekte omo$uiila
socifalnu ukljudenost i zadovoljenje drugih
potreba.
Udruga Velidanka aplicirala je niz projektnih
prijedloga na razne natjedaie koji su joB ufazi
ocjenjivanja, a kao najvaimje potrebno je
istaknuti:

slijede6e faze i oboga6eni iskustvom iz
prethodnih faza odekujemo provedbu

dodatnog obrazovanja zaposlenica i njihov
podetak rada do kraja godine.

2)"Popuni dan s nama" - faza III
Projektom se organiziraju dnevne aktivnosti
za starije osobe kako bi se smanjila njihova
socijalna iskljudenost. Projekt je podeo s
provedbom od 01.01.2023. i traje do

31.12.2024. godine. Financiran je od strane

Ministarstv a za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku u iznosu od 14.080,00 €
(106.085,76 kn) godi5nje. U narednoj godini
odekujemo nastavak redovnih aktivnosti
dnevnog boravka, te raspisivanje novog

ia za budu6e


